MANUAL PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO

. CONSIDERANDO J

Que de conformidad con la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México
y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, que
en su articulo 42 instituye que para salvaguardar los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, las y los servidores pablicos tendran obligaciones de
caracter general que deberan observar durante el empleo, cargo o comision.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, en sus ejes transversales:
"Hacia una Gestidn Gubernamental Distintiva", contempla en el objetivo 2, establecer
una gestion gubernamental que genere resultados, en la cual, se hace referencia a la
con§olidacién de un gobierno eficiente, que sefiala el compromiso de emitir un Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Estado de México.

Que bajo este contexto, el numeral 10 del referido Plan, menciona los mecanismos
para el seguimiento y evaluacién, indicando que "La evaluacidon de la gestidon
gubernamental constituye un vital procedimiento para un gobierno que desea
presentar resultados. Por ello, la Administracidon Publica Estatal impulsa esquemas
integrales de seguimiento, control y evaluacién, a partir de principios como la
honradez, la ética y la participacion democratica".

BASE LEGAL

El presente Manual se expide de acuerdo a lo establecido por el ejecutivo estatal
mediante Gaceta de Gobierno de fecha treinta de noviembre del dos mil quince en que
se expidieron el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de su Empleo, Cargo o Comisién y los
Lineamientos Generales para propiciar su Integridad a través de la creacion del Comité
de FEtica y Prevencion del Conflicto de Intereses.

OBIJETIVO

Establecer el marco de actuacién del Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de
Intereses del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco, cuya finalidad es la de
propiciar la integridad de los Servidores Publicos a través de la creaciéon del
mencionado Comité para fomentar cambios de manera individual y colectiva, asi como
asumir una cultura de ética y actitud de servicio, convencidos de la dignidad e
importancia del cargo que dignamente representan orientado sus servicios a la entrega
de resultados y cumplimiento de metas teniendo siempre en cuenta la importancia del

correcto y debido uso de los recursos y patrimonio con que cuenta la Institucidon en
que laboran.




XII.

XIII.

X1V,

Cuando el miembro de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente,
serd convocado aquél servidor publico que en la eleccién pasada, de acuerdo
con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con servidores
publicos que puedan representar a un determinado nivel jerdrquico, el Comité
convocara nuevamente a elecciéon para que se ocupe con un nivel inmediato
inferior, o en su caso, dejar constancias que no existe servidor plblico que
pueda representar el nivel jerdrquico vacante.

Previamente a la primera sesidon ordinaria del afio, el presidente notificard a
través de oficio a los servidores publicos que fueron electos como miembros
propietarios o suplentes para que integren el Comité.

FUNCIONES DEL COMITE

Corresponden al Comité de FEtica y Prevencién de Conflicto de Intereses del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco las siguientes funciones:

IL. |

III. |

IV.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual
trabajo que contendra cuando menos, los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del
mismo a la Secretaria de la Contraloria, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacion. !
Difundir, promover y vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad que regulan la integracidn y actuar del Comité.
Elaborar el Cddigo de Conducta que rija dentro del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Coacalco en donde, deberan de considerarse entre otras cosas los
siguientes puntos:

- Delimitar el comportamiento ético al que deban de sujetarse los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones para prevenir conflicto de intereses.

- Establecer el marco de actuacién ante situaciones especificas en que
pudieran verse involucrados los servidores ptblicos en el ejercicio de sus
funciones.

- Establecer los principios y valores que sirvan como dogma para la
interpretacion y aplicacién del Cédigo de Conducta en donde se exhorte a
los servidores publicos a dar cabal cumplimiento a todos y cada uno de
estos preceptos por ser de vital importancia para el funcionamiento de la
institucién,

- Establecer el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que deba de
ejecutarse en caso de incumplimiento o contravencién a lo establecido tanto
al Cédigo de Conducta asi como también al presente documento.

- Establecer las sanciones a que serdn sujetos aquellas o aquellos que
incurran en incumplimiento o contravencion a lo establecido tanto al Cédigo
de Conducta asi como también al presente documento.

- Las demas acciones que sean necesarios para el debido cumplimiento a lo
establecido en Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad de las y los
Servidores Publicos del Estado de México.

L]
Elaborar, revisar y actualizar por lo menos una vez cada dos afios o mientras
dure el periodo de los miembros con caracter de temporalmente electos, el
Cédigo de Conducta, asi como vigilar su aplicacién y cumplimiento.
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IX.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité o en su caso de
su suplente, tomando acuerdos y decisiones por voto mayoritario de los

presentes en las sesiones. En caso de empate, el Presidente del Comité tendra
voto de calidad.

DE LAS FUNCI®ONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE !

11,

I11.

Corresponde al Presidente las siguientes facultades:

Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la
subsecuente eleccion de los servidores publicos de la dependencia u
organismo que, en su calidad de miembros temporales electos integraran el
Comité, para lo cual deberd considerar lo sefialado en los presentes
lineamientos generales.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, por conducto del
Secretario.

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos.
Consultar si los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos y
en su caso, proceder a pedir la votacion

Convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten o, a peticiéon de por lo menos tres de los miembros
del Comité.

En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones

Corresponde al Secretario las siguientes funciones: \
Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién. \
Enviar con oportunidad a los miembros del Comité la convocatoria y orden
del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban
conocer en la sesion respectiva.

Verificar el quérum. L
Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesion, %
procediendo a dar lectura al mismo.

Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesién anterior,

procediendo, en su caso, a darle lectura.

Recabar las votaciones.

Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones.

Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité.

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo,

gue quedaran bajo su resguardo.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité

Llevar el registro documental de las delaciones, quejas y asuntos tratados

en el Comité.

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el

Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar

las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar

el uso o acceso a los mismos y ) w\

Las demas que el pre‘sidente le sefiale.

Corresponde a las y los Vocales las siguientes funciones:
Asistir a las sesiones.
Participar en los debates. "
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- Aprobar el orden del dia.

- Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia.
- Emitir su Voto.

- Aprobar y firmar las actas de las sesiones.

DE LA CONVOCATORIA .

I La convocatoria para la conformacion del Comité sera vigilada, autorizada y
publicada por el Presidente en colaboracién con la Contraloria Interna
durante la primera gestion, en lo sucesivo colaborara de igual manera el
Comité en conjunto.

3, Deberd de ser publicada de manera electrénica a través de la pagina web
institucional y de manera fisica en areas estratégicas de la instituciéon a
manera de que todo el personal tenga acceso y conozca sobre ella.

111, Debera de contener al menos los siguientes elementos:

- Fecha de Publicacion.

- Fundamento juridico de los Comités.

- Estructura y nimero de miembros del Comité.

- Requisitos para postularse como candidatos.

- Proceso de seleccion y difusion de resultados con fechas y Iugares
especificos.

- Las demdas que sean necesarias para llevar a cabo el debido proceso de
integracién de manera clara y transparente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Manual para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del TESCo, fue aprobado en

prlmera sesion Ordinaria TESC/CEPCI/OR/001/2016 de fecha dieciséis de mayo del dos
mil dieciséis.

SEGUNDO. Serd medio de suplencia ante cualquier disposicién no contemplada en el
presente documento, lo establecido en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Estado de México, las Reglas de Integridad para el EJerc1c1o de su Empleo, Cargo o
Comisién y los Lineamientos Generales para la creacién de los Comités de Etica y
Prevencién de Conflicto de Intereses publicados en Gaceta de Gobierno de fecha
treinta de noviembre del dos mil quince.

TERCERA. El presente documento entrard en vigor al dia habil siguiente a su fecha de
aprobacion.

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO
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MTRA. ROXANA CLAUDIA BERNAL BOLNIK
DIRECTORA GENERAL
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